
Z M I E N I O N A  W  2 0 2 3  R .

 
 

KONSTYTUCJA



Projektowanie i dostarczanie rozwiązań  
do sterowania energią, na których mogą 
polegać nasi partnerzy, napędzając  
czystą przyszłość. 

NASZ CEL

TRADYCJA UCZCIWOŚCI
Konstytucja Woodward, zbiór ideałów będących integralną częścią 
naszej firmy od momentu jej powstania w 1870 roku, powstała w celu 
ucieleśnienia naszych podstawowych wartości. Nasze kierownictwo  
z poświęceniem daje przykład przestrzegania zasad zawartych  
w Konstytucji i tworzy środowisko promujące jej wartości. 
Patrząc w przyszłość, proszę wszystkich Pracowników, aby nadal 
przestrzegali naszej Konstytucji, ponieważ określa ona, kim jesteśmy  
i jak prowadzimy działalność.
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NASZE PODSTAWOWE 
WARTOŚCI

UCZCIWOŚĆ 
Postępujemy właściwie. Zawsze.

SZACUNEK I ODPOWIEDZIALNOŚĆ 
Okazujemy sobie wzajemny szacunek  

i oczekujemy od siebie wysokich standardów.

POKORA I MOTYWACJA 
Jesteśmy pewni siebie, ale nie aroganccy. 

Zawsze dążymy do poprawy.

	→ Kierujemy się etyką, uczciwością  
i wartościami.

	→ Doceniamy zmiany, szanując  
nasze dziedzictwo.

	→ Jesteśmy i działamy jak właściciele  
naszej firmy.

	→ Promujemy inkluzywne środowisko,  
które ceni różnorodność i wyjątkowość 
każdego pracownika.

	→ Jesteśmy poważani i szanowani  
w naszych branżach.

KIM JESTEŚMY

Wszyscy...
	→ Skupiamy się na osiąganiu  

doskonałych wyników dla naszych  
klientów i akcjonariuszy.

	→ Efektywnie współpracujemy  
w globalnym zespole.

	→ Jesteśmy elastyczni i reagujemy na 
zmieniające się środowisko i wymagania.

	→ Angażujemy się w kulturę uczenia się  
i ciągłe doskonalenie.
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NASZA FILOZOFIA 
INTERESARIUSZY

Akcjonariusze 
Jako działający w imieniu naszych akcjonariuszy 
staramy się zapewnić im zwrot, który stanowi 
doskonałą, długoterminową inwestycję.

Klienci 
Zobowiązujemy się do parnerstwa z naszymi 
klientami w celu dostarczania produktów  
i usług, które spełniają lub przekraczają  
ich oczekiwania.

Pracownicy 
Promujemy środowisko, które zapewnia 
bezpieczeństwo, wspiera różnorodność, 
integrację i przynależność oraz umożliwia 
rozwój i ciekawą pracę.

Naszą filozofią jest jak najlepsze służenie naszym interesariuszom, 
przy jednoczesnym dążeniu do zrównoważenia różnic w ich celach.

Dostawcy 
Inwestujemy w długoterminowe partnerstwo  
z naszymi dostawcami, rozumiejąc, że nasz 
sukces jest silnie powiązany z ich wynikami  
i sukcesem.

Społeczność 
Pielęgnujemy ducha dawania i wolontariatu 
oraz angażujemy się w nasze społeczności,  
aby zapewnić, że są pożądanymi miejscami  
do życia i pracy. 

Środowisko 
Wykorzystujemy jedne z najzdolniejszych 
umysłów na świecie i wyjątkowe możliwości 
inżynieryjne, aby przyczynić się do budowania 
czystszej przyszłości.  

Konstytucja Woodward i jej podstawowe wartości stanowią podstawę naszej 
Firmy, która od momentu powstania prowadziła działalność w sposób uczciwy.
Dokładamy wszelkich starań, aby być odpowiedzialnymi za przestrzeganie 
najwyższych standardów etycznych, dążenie do codziennego przestrzegania 
naszych podstawowych wartości, niezależnie od tego, czy wchodzimy  
w interakcje z naszymi klientami, dostawcami czy współpracownikami, 
podejmujemy decyzje biznesowe lub w inny sposób angażujemy się  
w działania mające wpływ na naszych interesariuszy.
Codzienne demonstrowanie tych wartości zapewni nam ciągłe budowanie 
zaufania, pielęgnowanie właściwych relacji, osiąganie zrównoważonych 
wyników dla naszych klientów i akcjonariuszy oraz zapewnianie wspaniałego 
miejsca pracy dla wszystkich naszych Pracowników.

ŻYCIE ZGODNIE  
Z KONSTYTUCJĄ
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ALWAYS INNOVATING FOR A BETTER FUTURE

Woodward, Inc. 
1081 Woodward Way, Fort Collins Colorado 80524, USA 

www.woodward.com
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